Nieuwsflits juli 2025

Tevredenheidsonderzoeken (TVO)

Een tijdje geleden is op alle Keenderscholen een tevredenheidsonderzoek (TVO) afgenomen onder

leerlingen van groep 6 t/m 8, ouders/verzorgers én teamleden. Dit onderzoek wordt landelijk

verplicht gesteld door DUO en vindt eens in de vier jaar plaats op alle basisscholen. Het mooie is dat

je hiermee ook inzicht krijgt in hoe jouw school scoort ten opzichte van andere basisscholen in ﬁ‘ P
Nederland (benchmark primair onderwijs). Dat maakt het extra interessant én leerzaam. ac!
Het TVO biedt waardevolle informatie om jezelf als school verder te ontwikkelen. In deze nieuwsflits é
zullen we op verschillende plekken terugkomen op de uitkomsten van het onderzoek. Wij zijn in

ieder geval erg tevreden over de resultaten en hebben inmiddels al een aantal verbeterpunten

opgepakt. Zo werken we stap voor stap aan ndg meer tevredenheid, vooral op de punten waar nog

ruimte is voor groei.

De uitkomsten van het TVO zijn bovendien uitgebreid besproken met de Medezeggenschapsraad

(MR). .
Ouder(s) en verzorger(s)
Leerlingen Q:\@Z Van ouders/verzorgers hebben wij het mooie cijfer 8 gekregen!

Jullie zijn vooral tevreden over de inzet van de leerkrachten, de
schoolleiding en het gevoel van veiligheid op school (8,2)

Een aandachtspunt is de zichtbaarheid en informatievoorziening
vanuit de Medezeggenschapsraad (6,6). Dit onderwerp is dit
schooljaar voor het eerst meegenomen in het TVO en is in
voorgaande jaren nog niet apart bevraagd.

Veel van de onderwerpen die in de MR aan bod komen, delen we
al via deze nieuwsflits, maar vanaf zullen we dat ook aangeven.
Kleinere verbeterpunten die niet als cijfer, maar via opmerkingen
zijn doorgegeven, krijgen ook onze aandacht. Dank voor jullie
betrokkenheid, samen maken we de school steeds een beetje

Onze leerlingen hebben ons het mooie
cijfer 8 gegeven. Ze zijn vooral zeer
tevreden over de leerkrachten, het
onderwijs en de sociale veiligheid (9,7). Na
de zomer bespreken we het TVO met de
leerlingenraad om te kijken waar zij nog
verbeterkansen zien, ondanks de hoge
scores. Het laagst werd gescoord op het
onderdeel ‘betrouwbare informatie leren
vinden’ (7,4). Hier gaan we direct mee aan
de slag. Volgend schooljaar starten we met

de nieuwe methode Junior Plein, waarin beter!
digitale geletterdheid een vaste plek heeft.
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Het team van BS Paus Joannes is meer dan tevreden om op
deze school te mogen werken. Ze gaven hun werk een 9,3! DE MLEERI
Vooral de samenwerking, de schoolleiding en de fijne sfeer :olST
scoren hoog (9,4). Het team gaf aan dat zij meer informatie INGEN
missen vanuit de GMR (gemeenschappelijke [ Z% .
medezeggenschapsraad), wat overeenkomt met het eerder —<<

genoemde aandachtspunt rondom de zichtbaarheid van de MR
bij ouders/verzorgers.

Hoewel dit niet in cijfers is uitgedrukt, willen we benadrukken
hoe blij we zijn met onze leerlingen en met de fijne
samenwerking met ouders/verzorgers. Van ons krijgen jullie

een dikke 10! &
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